Freiwilliger Wehrdienst

S eit Monaten
sorgt Verteidi-
gungsminister zu
Guttenberg fiir im-
mer neue Irntatio-
nen im Zusammen-
hang mit der Bun-
deswehr. Zuerst

« Wir setzen auf junge
Menschen, die '
freiwillig Verantwortung *
fir die Gesellschaft

dbernehmen.”

R

hat er sich mit der
Verkiirzung der
Wehrpflicht auf
sechs Monate iiber
den Rat aller Ex-
perten hinwepge-
setzt und ein orga-
nisatorisches Cha-
os in der Truppe ausgelst. Nun pré-
sentiert er fiinf Reformmodelle, die
diesen Namen nicht verdienen.

Wir erwarten von einem Verteidi-
gungsminister eine Reform aus ei-
nem Guss. SchlieBlich ist es seine
wichtigste Aufgabe, die dulere Si-
cherheit zu gewidhrleisten und dafiir
das notwendige Personal und die
Ausriistung vorzuhalten. Zu Gutten-
berg verfolgt dagegen eine Sicher-
heitspolitik nach Kassenlage ohne
sicherheitspolitisches Konzept.

Die notwendige Verkleinerung der
Bundeswehr hat zwangsldufig weit-
reichende Konsequenzen fiir die Zu-
kunft von Wehr- und Zivildienst.
Die Allgemeine Wehrpflicht hat sich
als Garant fiir die Verankerung der
Bundeswehr in der Mitte der Gesell-
schaft iiber viele Jahrzehnte be-
wihrt. Sie ist aber iiber die immer
geringere Zahl an benitigten Wehr-
pflichtipen stark unter Legitimie-
rungsdruck geraten. Heute werden
nur noch 16 Prozent eines Jahrgan-
ges eingezogen. Mit einer weiteren
Reduzierung wird sich das Problem
der Wehrgerechtigkeit weiter ver-
schiirfen.

Die SPD hat schon bei ihrem
Hamburger Parteitag 2007 beschlos-
sen, einen freiwillipen Wehrdienst
einzufiihren und zugleich die frei-
willigen sozialen Dienste zu stirken.
Damit gehen wir einen wichtigen
Schritt zur Stirkung unserer Biirper-
gesellschaft, Wir setzen auf junge
Menschen, die freiwillig und aus in-
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nerer Uberzeugung Verantwortung
fiir die Gesellschaft ibernehmen.

Nun favorisiert zu Guttenberg die
Idee der SPD, einen freiwilligen
Grundwehrdienst einzufiihren. Al-
lerdings stellen wir uns einen ande-
ren Umfang vor. 7500 Freiwillige im
Jahr sind bei weitem nicht genug,
um ausreichend qualifizierten Nach-
wuchs fiir die Bundeswehr finden zu
konnen. Nach unseren durchgerech-
neten Planen sind 20 000 bis 30 000
Freiwillipe erforderlich. Das Prinzip
der Freiwilligkeit darf kein symboli-
scher Beitrag sein.

In der Geschichte der Bundesre-
publik wurde bei grundlegenden
Weichenstellungen in der Sicher-
heitspolitik ein breiter gesellschaftli-
cher Konsens gesucht. Minister zu
Guttenberg will anscheinend mit
dieser Tradition brechen. Er be-
trachtet die anstehende Wehrdienst-
reform als technisch administrative
Aufgabe. Er vergibt damit die groBe
Chance, einen von einer breiten
Mehrheit getragenen Paradigmen-
wechsel von der Allgemeinen Wehr-
pflicht hin zur Freiwilligkeit vorzu-
nehmen.
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